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BU BON PANN ET
DES BEAUX PROJETS

Depuis qu’ils ont repris la boulangerie-pdtisserie Le Paradis Gourmand en
2023, Lionna Pogosian et Arman Muradyan régalent les habitants de
Troche avec une large gamme de pains, viennoiseries et pdtisseries, du
mardi au dimanche.
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Face au succes croissant de leur établissement, ils ont reccemment investi dans un nouveau four électrique : plus
moderne, plus ergonomique et surtout plus é&conome en énergie. Ce projet a été soutenu & hauteur de 20 % par
la Région Nouvelle-Aquitaine et la Communauté de communes du Pays de Lubersac — Pompadour. Par ailleurs,
une demande d'aide a également été déposée dans le cadre de I'Action Collective de Proximité (ACP) afin de
financer la réfection compléte de I'espace de vente ainsi que l'installation d'un systéme de climatisation, dans le
but d’améliorer les conditions d'accueil et de confort pour la clientéle.

Une belle réussite pour ce couple de passionnés et bien ancrés dans la vie locale !
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NOUVEAU Aaideslocales pour I'amélioration de I’habitat en centre-bourg (2025-2027)

Dans le cadre de son projet de revitalisation du centre-bourg, la municipalité de Lubersac propose plusieurs aides

économiques :
« Aide & la rénovation de fagades

« Aide & la rénovation de vitrines commerciales
Ville de « Prime pour l'acquisition d’un bien a titre de résidence principale
[Lubersac + Prime pour la rénovation énergétique
Ces aides sont mobilisables par les propriétaires ou porteurs de projets situés dans un périmeétre défini de I'opération, et

;HE)%*Q concernent des travaux sur des batiments existants depuis plus de 15 ans.
@ @&} Un dossier est & constituer, avec des piéces justificatives & fournir. Il sera ensuite instruit par la commission municipale «

Petites villes Habitat».
de demain Renseignements et conditions d'éligibilité : Maison de I'Habitat au 05 55 74 08 08 ou auprés de la mairie de Lubersac.
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ASSO. CASE DEPART GAEC LES P'TITES BOTTES DOMAPY LE PARADIS GOURMAND
Création Installation Développement Développement
Ludothéque itinérante Jeune agricultrice Travaux nouveaux locaux Achat de matériel

RETROUVEZ L'ENSEMBLE DES DISPOSITIFS SUR
www.lubersacpompadour.fr
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Mardi 17 juin, le chateau de Pompadour a accueilli la huitieme édition de I'événement "Aujourd’hui
Je.ux Travaille” (AJT), un rendez-vous désormais incontournable pour linsertion professionnelle
des jeunes Corréziens.

Organisée par la Mission Locale de I'arrondissement de Brive en partenariat avec la Communauté
de Communes du Pays de Lubersac-Pompadour, cette demi-journée a une nouvelle fois tenu ses
promesses. Plus d'une vingtaine d'entreprises partenaires avaient répondu présent, aux cotés
d’une trentaine de jeunes accompagnés par la Mission Locale.

L'objectif était clair : favoriser les échanges directs entre les jeunes et les employeurs du territoire,
dans un cadre bienveillant et stimulant.

UNE APRES-MIDI RYTHMEE ET CONVIVIALE

Dés 13h30, les participants ont été invités & prendre part & une activité de cohésion ludique dans
les coursives du magnifique chateau de Pompadour avec un jeu d’énigmes & réalité augmentée.
Ces moments de mise en confiance ont préparé le terrain pour les entretiens qui ont suivi. Stages,
contrats d'apprentissage, CDD ou simples découvertes des métiers : les opportunités n'ont pas
manqué.

Employeurs et jeunes ont pu échanger librement, sans la pression d’'un cadre formel.

Pour cléturer cette aprés-midi de rencontres, les participants ont été conviés & un cocktail
convivial sur les terrasses du chdteau offert par 'AOP Pomme du Limousin, suivi d'un spectacle
équestre. Une maniére de mettre & I'honneur la richesse culturelle du territoire tout en favorisant
les échanges informels.

UNE DYNAMIQUE A POURSUIVRE

Les retours sont unanimes, aussi bien du cété des entreprises que des jeunes participants. La
Communauté de Communes réaffirme son engagement en faveur de I'emploi et souhaite
pérenniser ce type d’'actions pour renforcer l'insertion des jeunes dans le tissu @conomique local.

LESICONT/ACTSILOCAUXS

FRANCE TRAVAIL - BRIVE
+ 0972723949

BAROMETRE

DE L'EMPLOI
mmmm202S 4

EVOLUTION DES DEMANDEURS D’EMPLOI

MISSION LOCALE DE L'ARRONDISSEMENT DE BRIVE
* 0555177300

CAPEMPLOI19
+ 0555260794

CORREZE BOOST EMPLOI
+ 0800190019

INDUSTRIE

Laurent VITRAT
Conseiller en
insertion
professionnelle

“Ce qui est essentiel dans I'opération AJT
c’est que personne ne se connait, les
demandeurs d’emploi ne se connaissent
pas entre eux, et les employeurs n‘ont
aucun signe extérieur d’appartenance a
leur entreprise.”

“Les chiffres sont constants : deux tiers
des participants obtiennent au moins
une opportunité professionnelle dans les
trois mois suivant l'opération..”

sur l'opération AJT au

( Pour découvrir les retours
chateau de Pompadour.
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SECTEURS
QUI EMBAUCHENT

500 , A LE PLUS AU
200 de demandeurs d’'emplois 1ER TRIMESTRE
49% de longue durée. 2025
300 (12 mois ou +)
200
v 8
o p
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Emplois intérim, emplois gOCIAL AGRICULTURE
PROFILS DES DEMANDEURS D’EMPLOI aidés ou apprentissage. @
! o % 42% HOMMES =
S COMMERCE
$8% FEMMES des demandeurs d’empilois HOTTELERIE - RESTAURATION

9% JEUNES (-25)
20% SENIORS (+55)

ont trouvé un emploi dans
les 6 mois

Source : Observatoire de I'emploi Nouvelle-Aquitaine
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LE TRUCH DE LEMPLOI A LUBERSAC
C'est sous un beau soleil que le Truck de 'Emploi a fait escale le lundi 16 juin dernier &
Lubersac, rassemblant 4 entreprises du territoire et une cinquantaine de candidats
venus échanger sur les opportunités d'emploi et de formation.

Organisé par France Travail Nouvelle-Aquitaine, ce dispositif itinérant vise a
rapprocher les habitants de leur marché de I'emploi local, avec le soutien des
partenaires du réseau pour I'emploi en Corréze.

UN MOMENT D’ECHANGE ET DE SOLUTIONS CONCRETES

Sur place, les visiteurs ont pu :

e Découvrir les métiers qui recrutent dans leur secteur.

e Poser leurs questions sur les dispositifs de formation.

e Consulter des offres d’emploi locales,

e Bénéficier d'un accompagnement personnalisé, sans
rendez-vous, gratuit et accessible.

Le Truck sillonne toute la région Nouvelle-Aquitaine pour
faire de 'emploi une opportunité pour tous, ol que I'on soit !

L’ALTERNANCE EST SOUVENT ENTOUREE D'IDEES RECUES : VOICI UN TOUR D'HORIZON DES PRINCIPAUX CLICHES
A DECONSTRUIRE POUR MIEUX COMPRENDRE LES VERITABLES ATOUTS DE CETTE VOIE DE FORMATION.

#1 Lalternance ne se limite pas aux jeunes : elle concerne également les demandeurs d'emploi de plus de 45
ans, les futurs créateurs d'entreprise, les personnes en situation de handicap et les sportifs de haut niveau.

CAP SUR #2 L'alternance offre des diplémes du CAP jusqu'au Bac +5 et au-deld, avec une augmentation significative des

L'ALTERNANCE

diplémes de niveau Bac +3 et Bac +5 dans le secteur privé.

#4 Les rémunérations en alternance sont encadrées par la loi et ne sont pas imposables jusqu'au niveau du

SMIC.
. 0 Lo A~ P . :z P P P PPy .
BRI o a sanre #5 Les apprentis bénéficient des mémes droits que les salariés : congés payés, RTT, sécurité sociale, mutuelle,
€T DES FAMILLES frais de transport, allocations chémage et retraite.
Portail de 'Alternance #6 L'alternance améliore I'employabilité, avec deux jeunes sur trois trouvant un emploi six mois aprés leur
La plateforme de référence sur la formation en alternance.

La Communauté de Communes du Pays de Lubersac Pompadour est activement & la
recherche de médecins pour renforcer l'offre de soins dans les maisons de santé de
Lubersac et du Pays de Pompadour.

Un cadre de vie agréable, des habitants accueillants, des écoles, des services, des
commerces de proximité.. Mais, comme dans beaucoup de zones rurales, I'accés aux
soins devient un véritable défi. Pour y répondre, nous souhaitons attirer de nouveaux
professionnels en les aidant pour une installation facilitée, un accompagnement
personnalisé et un environnement professionnel de qualité.

Pour pallier ce besoin, la Communauté de Communes a diffusé de nombreuses offres sur
des réseaux professionnels et auprés des facultés de médecine. Nous espérons que tous
ces efforts permettront & de nouveaux médecins de s’installer sur notre territoire.

& ooctripper

DocTripper facilite la mise en relation entre les étudiants et jeunes dipldmés en santé, les
professionnels de santé et les collectivités locales. L'objectif est de simplifier l'organisation
des stages, des remplacements et des premiéres installations dans les zones ou les
besoins sont les plus importants.

Linitiative vise & rendre laccés aux soins plus fluide, & valoriser les territoires et &
accompagner la nouvelle génération de professionnels de santé dans leur
développement professionnel, personnel et géographique.

EN &
=W &.g COLLECTIVITES
PROFESSIONNELS TERATORIALES XA
RCHE ? _
@A MA@ b oSt
¢ ‘.

ooctripper ooctrippar

COLABORATELR
TROUVE!

Dentiste (Remplacement)
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#3 Elle s'étend & divers secteurs tels que lagriculture, le commerce, la banque, l'assurance, I'hétellerie-
restauration, le numérique, la communication, ainsi que les secteurs publics et associatifs.

formation, notamment dans des secteurs comme la métallurgie, le transport, la logistique et le BTP.
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VENEZ VIVRE EN CORREZE

Le Département de la Corréeze vous offre un service
unique d’accompagnement pour vous installer en
Corréze. Une conciergerie, mise en place par le

Département est I pour vous orienter et vous
aider a vous installer.
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SOCIALE ET SOLIDAIRE

ﬁgg L'économie sociale et solidaire (ESS) est un mode d'organisation économique qui place les
valeurs de solidarité, d'équité et de coopération au cceur de son fonctionnement. Elle se

@ g i distingue du secteur privé traditionnel par son objectif principal qui n'est pas la maximisation
ﬂ“}@'@ du profit, mais la satisfaction des besoins sociaux et l'insertion durable des personnes dans

la société. LES PRINCIPES

L'UTILITE SOCIALE UNE GOUVERNANCE DURABILITE SOCIALE ET LA SOLIDI_\RITE ET NON- LUCRATIVITE ou
ET COLLECTIVE DEMOCRATIQUE ENVIRONNEMENTALE LA COOPERATION LUCRATIVITE LIMITEE

©00 e

Les activités et les Les décisions sont L'ESS vise a répondre aux L'ESS favorisent la Les excédents, sont
projets sont orientés prises de maniere besoins sociaux de coopération entre les principalement
vers le bien-étre collectif démocratique, souvent maniére durable, en acteurs économiques et la réinvestis dans I'activité
plutdt que vers le profit avec une participation minimisant son impact solidarité entre les sociale ou économique
individuel. égale des membres. sur I'environnement. membres et avec la société. de I'organisation

LES ORGANISATIONS BE LESS

e LESASSOCIATIONS e LESFONDATIONS ’

e LES MUTUELLES o LES COOPERATIVES M

e LES SOCIETE COMMERCIALE DELESS

NOTRE TERRITOIRE
e ¥ 11 =3 Y 11 9
Quelques entreprises de I'ESS présentes sur la Communauté de Communes , . ,
du Pays de Lubersac Pompadour : En résumé, ['ESS represente une
alternative économique qui cherche

) a concilier efficacité économique et

Groupama ‘SERMZ&TREK progrés social, en mettant l'accent
sur des valeurs de solidarité et de
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